
Vicerektorstilling	2016		

Tidsplan			

	

Uge	10	 Stillingsopslag	udformes,	drøftes	og	offentliggøres.		

14/3	 Orientering	om	ansættelsesproces	på	bestyrelsesmødet	

13/4	 Ansøgningsfrist	kl.	12.	

13/4	 Det	rådgivende	ansættelsesudvalg	(bestyrelsesformand,	pæd.leder,	TR,	
PR-formand,	TAP,	pedel,	elevrep.	fra	bestyrelsen)	modtager	liste	over	
ansøgere.			

14/4		 Et	bedømmelsesudvalg	under	ansættelsesudvalget	udvælger	sammen	
med	rektor	ansøgere	til	samtale.	Ansøgninger	kan	læses	hos	rektor.			

	 Rektor	indkalder	de	udvalgte	ansøgere	til	samtale.		

19/4		 Ansættelsessamtaler	kl.	14(med	2-3	udvalgte	ansøgere).	
2	ansøgere	sendes	til	person-	og	lederprofiltest	hos	konsulentfirma.		

25/4	 Møde	i	ansættelsesudvalget	kl.	15	med	konsulentfirmaet	om	resultat	af	
deres	tests.	

25/4	 Ansættelsesudvalget	rådgiver	rektor	på	baggrund	af	samtaler	og	
personlighedstests.	

Rektor	træffer	beslutning	efter	processen	og	kontakter	ansøgeren.	

26/4	 Kontoret	sender	ansættelseskontrakt/bekræftelse	til	ansøger	til	
underskrivelse.	
Kontoret	sender	afslagsbrev	til	øvrige	ansøgere.	
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